HSSE-Grundsatzerkldrung der Uniper Warme GmbH

Unsere HSSE-Politik basiert auf der konzernweiten
Grundsatzerkldrung zu HSSE und Nachhaltigkeit.
Sie legt den Rahmen flir ein effektives
Managementsystem fest und dient als Grundlage
fiir die Bewertung und Weiterentwicklung unserer
HSSE-Ziele.

Unser Ziel:
Wir méchten unsere Kunden sicher, wirtschaftlich
und umweltfreundlich mit Energie versorgen

Health

Safety

und effiziente Energiedienstleistungen anbieten.
Dabei halten wir uns an alle gesetzlichen Vorgaben und
unsere eigenen HSSE-Anforderungen.

Unser Ansatz:

Wir streben danach, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die
die Gesundheit und Sicherheit aller Beteiligten schiitzt. Dies
ist ein integraler Bestandteil unserer Geschiftsaktivitéiten
und trigt zum Erfolg des Unternehmens und zur
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter und Partner bei.
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Wir kommunizieren offen mit allen interessierten
Kreisen iiber unsere Anspriiche und Leistungen im
Bereich HSSE.

Wir fiihren ein dokumentiertes HSSE-
Managementsystem gem#B den Normen ISO
45001:2018 und ISO 14001:2015 ein und
verbessern es kontinuierlich.

Fiir die vier obengenannten Bereiche bedeutet dies -
eine enge Zusammenarbeit mit allen internen und

externen interessierten Kreisen, wie z. B. die

Mitbestimmung, Berufsgenossenschaften, -
Behorden, Verbdnde usw.

Unsere Verpflichtungen:

- HSSE ist eine wesentliche Fithrungsaufgabe.
Vorgesetzte nehmen dabei eine
Vorbildfunktion wahr.

- Wir beriicksichtigen Gesundheit, technische
Sicherheit, Arbeitssicherheit sowie
Unternehmenssicherheit und Umweltschutz in
allen Geschiftsentscheidungen.

- Wir setzen die bestmégliche Technik und
Verfahren ein, um Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie

; Wir setzen uns fur die
Umweltauswirkungen zu verbessern.

Menschen und die Umwelt ein

enkifchen, den 31.10.2024
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafBen fiir alle Geschiechter.



